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REFERENCIAL PEDAGOGICO DO CURSO E-LEARNING “Boas praticas para
a utilizacao profissional do LinkedIn”

ENQUADRAMENTO

Este curso esta indicado para qualquer profissional que esteja interessado
em aprender a usar o LinkedIn, tendo como intuito ajudar a construir um perfil
atual e relevante, aproveitando todas as funcionalidades e recursos que esta rede
social pode oferecer.

O principal foco sera a presenca do participante nesta rede social, pelo que,
no final deste curso, 0 mesmo estara apto a ter uma presenca profissional no
LinkedIn e, com isso, ndo perdera mais nenhuma oportunidade de negdcio, no
futuro.

No respeitante a agenda deste curso, esta previsto um modulo
introdutdrio, que visa abordar a importancia de definir uma estratégia de
comunicacdo, que serda a bussola e que devera orientar a presenca do
participante no LinkedIn, bem como as caracteristicas e os beneficios que esta
rede social oferece. O modulo Il consiste na partilha de algumas dicas para criar
um perfil excelente. Tendo como ponto de partida os trés pilares essenciais para
uma utilizagdo profissional do LinkedIn, no terceiro mdédulo deste curso, estdao
presentes algumas recomendacdes para utilizar esta rede social, bem como para
aproveitar todos os seus recursos e funcionalidades. O quarto médulo é dedicado
as “Paginas de LinkedIn para Empresas”.

FICHA TECNICA
Area de formaciao
090 - Desenvolvimento Pessoal

321 - Ciéncias da Comunicacao

Tipo, modalidade e forma de organizagao

e Formacdo continua para a aquisi¢ao de novas competéncias;
e Forma de organizacdo  e-Learning atravées da  plataforma
https://lisbonph.thinkific.com/.
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Duracao total

3 horas (disponivel pelo periodo de 12 meses para inscricdo e 6 meses
adicionais para o término do curso).

Vagas e tipo de frequéncia

Este curso é de frequéncia individual ndo se aplicando vagas, e o/a
formando/a pode aceder em qualquer horario e local, existindo uma
calendarizacdo proposta pela LisbonPH.

Publico-alvo

Esta formacdo destina-se a profissionais e estudantes da area da Saude,
tais como farmacéuticos, técnicos de farmacia comunitaria, parafarmacia e
técnicos de saude, mas também a profissionais e estudantes de outras areas que
desejem adquirir conhecimentos sobre o assunto.

Requisitos de Acesso

Para aceder a este curso, os/as candidatos/as devem cumprir com o
seguinte:

e Ter acesso a um computador (ou equipamento semelhante como tablet ou
smartphone) com ligacdo a Internet (movel ou fixa);

e Um browser (programa para navegar na internet) como por exemplo
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome ou Apple Safari,
atualizados com as Ultimas versdes, sendo preferencial a utilizacdo do
Google Chrome;

e O utilizador devera possuir uma conta registada na plataforma Thinkific,
permitindo que 0 mesmo aceda a sua pagina pessoal, que se inscreva e
tenha acesso ao curso e-Learning;

e Competéncias informaticas na 6tica do utilizador.
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Assiduidade

O formando tem de realizar todas as atividades propostas na plataforma
e-Learning, dentro dos prazos definidos.

PROGRAMA/PLANO DE FORMAQAO
Objetivos e Competéncias Globais
No final desta acdao de formacao, os formandos serdo capazes de:

e C(Capacitar para a construcdo e manutencdo de uma boa presenca
profissional no LinkedIn;

e Capacitar os participantes para a criagdao e gestao de uma pagina de
LinkedIn corporativa;

e Dar a conhecer as principais funcionalidades e estudar as diferentes
métricas desta rede social;

e Otimizar a sua pagina de forma atrativa, desenvolvendo conteudo
impactante e de exceléncia;

e Colocar em pratica estratégias e ferramentas que promovam a notoriedade
da sua marca.
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Plano de formacao

N° Nome médulo e Objetivos especificos Atividades Carga
resumo dos horaria
conteudos
M “Introducdo” e Familiarizar os o Visualrizagéo 15 min
o) o participantes do mddulo.
D e Acriagdo de uma com o LinkedIn,
U estrategia para através de uma
L potencializar a apresentacao
o utilizacao do geral da
LinkedIn; plataforma, e
e Beneficios, das suas
1 caracteristicas e finalidades
publico do atuais;
Linkedin. e Orientar 0 uso
da plataforma.
“Melhorar o perfil do e (Capacitar 0s e Visualizacdo | 30 min
M | Linkedin” participantes do mddulo,
5 para a criacdo de de um
o ; i '
e Como criar um um bom perfil de video-tutori
D erfil: . al e
pertil, . LinkedIn, que se lizacs
U e Dicas para criar destaque  junto gea 1236a0
L um perfil dos € umquiz
(o) Profissional; sobre °s
i - empregadores e contelidos
e Perfil Campedo. da rede de lecionados.
2 contactos.




Referencial Pedagdgico do curso e-Learning “Boas praticas para a utilizacdo profissional do LinkedIn”

M | “Recomendac¢des para e (Capacitar 0s Visualizacao | 1h
fo) utilizar o LinkedIn” participantes das do mddulo,
D . melhores de um
0 ° E) Ijlgcl)r!tmo do praticas de uso \;lldeo-tutorle
L Inkedin, do LinkedIn, para realizacao
° O~ que fazer e alcancarem o de U auiz
(o] nado fazgr nesta maximo <obre qos
rede social; potencial da contetdos
3 e (Criacdo de rede. lecionados
conteudo para as no médulo.
publicacbes com
o auxilio do
Canva;
e Orientagdes para
a redacdo de
publica¢bes;
e Métricas e
analise de
resultados;
e Orienta¢Bes para
ampliar a rede
de contactos;
e Orientac¢des para
o uso diario do
LinkedIn.
“Paginas de Linkedin e (Capacitar 0s Visualizacao | 30 min
M | para empresas” participantes do médulo,
fo) . para a criagdo e de um
5 ° Cgmo criar uma gestio de uma video-tutori
pagina de . al e
U LinkedIn p.agma de realizagao
L corporativa Llnkedln' de um quiz
o capaz de se corp?oratlva sobre  os
destacar; notavel. conteudos
e As lecionados
4 potencialidades no madulo.
dos
colaboradores;
e Publicacbes e
meétricas;
e Gestores de
conteudo:
mLabs;
e Conclusao do
curso: notas
finais.
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METODOLOGIA
Metodologia de desenvolvimento da formacao

e O curso decorre em ambiente e-Learning, através da plataforma Thinkific,
disponibilizada pela LisbonPH;

e A partilha e transmissdao dos conteudos que sdo objeto de aprendizagem
faz-se utilizando os métodos expositivo e demonstrativo, com recurso a
videos dinamicos ou num molde de apresenta¢cdo com recurso a uma
voz-off;

e E disponibilizado também o guido referente & voz-off do médulo que pode
ser consultado pelo formando autonomamente para acompanhamento do
modulo em questao;

e O método interrogativo é também aplicado nas atividades de avaliacdo,
através de testes formativos e sumativos.

o E possivel realizar o download apenas do guido referente a voz off. Contudo,
o formando tera acesso a todos os documentos, podendo visualiza-los
guantas vezes desejar, até ao término do curso.

Metodologia de avaliacao da formacao
e Avaliagdo da formacao

Toda a formacdo é avaliada de uma forma global, avaliando-se as
aprendizagens, o desempenho da equipa, a satisfacdo dos intervenientes
(formandos e formadores), bem como a eficacia das acdes de formacao.

e Avaliacdo das aprendizagens
o Tipos de avaliagao:

No final da acdo de formacdo é efetuada uma avaliacdo da satisfacdo face
ao curso (a sua organizagao, conteudos, equipa, etc.) do formando, através
de um questionario de satisfacdo, preenchido no final da acao.

Tipos e instrumentos de avaliacao: formativa (a conclusdo do quiz formativo
em cada modulo permite desbloquear o acesso ao modulo seguinte) e
sumativa realizada no final do curso. O teste final é composto por
perguntas de escolha multipla relativas as matérias lecionadas com
diferentes niveis de dificuldade.
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o Critérios de avaliagao:

= Competéncias adquiridas através do teste final de avaliacdo
que visa testar as competéncias adquiridas ao longo do
curso;

= Cumulativamente, é obrigatéria a realizacdo de todas as
atividades propostas na plataforma e-Learning.

o Escala de avaliacao: 0% a 19% - Muito Insuficiente | 20% a 49% -
Insuficiente | 50% a 69% - Suficiente | 70% a 89% - Bom | 90% a
100% - Muito Bom.

o Classificacao final: a classificacao final corresponde a nota obtida
no primeiro teste final de avaliacdo que seja concluido com
aproveitamento.

o Aproveitamento: considera-se que o formando concluiu com
aproveitamento se obtiver uma nota final igual ou superior a 50%,
tendo obrigatoriamente cumprido todas as atividades propostas na
plataforma e-Learning e que inclusive, tenha preenchido o inquérito
de satisfacao final. Apds concluir o teste final de avaliagdo com
aproveitamento, ndo é possivel realizar melhoria de nota.

CERTIFICADO

Quando concluido o curso, preenchido o inquérito de satisfacao e aprovado
no teste final de avaliacdo de conhecimentos, sera fornecido ao participante uma
declaracao de participa¢do no curso e-Learning, enviado por e-mail pela Thinkific.

A conclusdo com aproveitamento confere ao formando a obten¢do de um
Certificado de Formacado Profissional, emitido pela LisbonPH na plataforma SIGO.
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RECURSOS HUMANOS

Para o bom desenvolvimento das sessBes de formacdo fazem parte da
equipa pedagégica:

Coordenadora Pedagdgica - Marta Lourenco;
Técnica de formacdo - Sara Catarino, que faz o acompanhamento
pedagogico dos formandos e suporte técnico no acesso a plataforma;

e Formadoras: Miligrama; Dr.? Catarina Seixas; Dr.? Andreia Garcia

RECURSOS FiSICOS

O curso decorre na plataforma eletréonica de aprendizagem da LisbonPH:
https://lisbonph.thinkific.com/.

e A plataforma da LisbonPH é responsiva, ou seja, funciona em diferentes
equipamentos (computador, tablet, smartphone) e rege-se pelas seguintes normas:

> O modelo pedagdgico permite uma aprendizagem mais
independente e flexivel, adaptado ao ritmo de cada formando
(podendo assim ser individual), com orientacao, acompanhamento e
avaliagdo por parte da LisbonPH;

= As funcionalidades da plataforma permitem uma eficaz gestao,
organizacao e execucdo da atividade formativa, desde a promocao
das acles, as inscricdes, a distribuicdo de conteudos, materiais e
informacgdes, a gestdao da interacdo entre a LisbonPH, formandos e
formadores, nas diversas atividades com suporte, orientacdo e apoio
de formandos, a apresentacdo de sugestdes, reclamacdes e a
partilha voluntaria de ideias no forum;

= Os conteudos inseridos na plataforma para as aprendizagens a
realizar durante as ac¢des de formacdo sao acessiveis, legiveis,
permitindo interacdo entre os conteudos e o utilizador, flexiveis e
auténomos, permitindo que o formando aprenda ao seu ritmo;

- Os conteudos e atividades na plataforma asseguram um continuo
feedback ao formando sobre o seu estado de evolucdo na
aprendizagem. Além de existirem atividades autonomas que
fornecem feedback sobre os conhecimentos adquiridos (como por
exemplo, o quiz no final de um tema).

e A plataforma permite o acesso de forma confidencial e exclusiva através
de credenciais de acesso pessoais.
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