
ОЦЕНКА ИИ-КОМПЕТЕНЦИЙ

Подтверждение навыков эффективного
применения ИИ в работе.

www.rastau.kz



ЗАЧЕМ НУЖНА ОЦЕНКА
ИИ-КОМПЕТЕНЦИЙ?

ИИ-компетенции

Цифровая аттестация

Сегодня эффективность сотрудников
зачастую зависит от уровня владения
цифровыми технологиями и ИИ-инструментами

Выявляет реальный уровень цифровой
экспертизы сотрудников (навыков работы с ИИ).

Определяет пробелы и позволяет
сформировать индивидуальные планы
развития.



Какие ИИ-навыки оцениваются?

Автоматизация
бизнес -процессов

Анализ данных и 
создание контента

Vibe-coding и ограничения
ИИ-инструментов



Формат проведения

Тест на оценку цифровой грамотности и
 понимания инструментов ИИ

Выбор ИИ-инструментов. Поиск и анализ
информации. Создание креативного контента.

Решение ситуационных задач. 

Скорость, качество выполнения, корректность
решений и цифровые паттерны поведения.

1. Тестирование

2. Практические мини-кейсы

3. Критерии оценки



Персональный отчёт / Сертификат

Участник получает отчет с указанием:

- уровня цифровых компетенций

- выявленных сильных сторон

- пробелов и зон развития

- индивидуальных рекомендаций по обучению

- по запросу выдается сертификат

* отчет общей цифровой зрелости команды (для организаций)



Контакты

@rastau.kz

+7 775  259 1440

rastau.center@gmail.com

Instagram:

Whatsapp:

Email:

www.rastau.kz



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


