CONSEJOS PRACTICOS

para mejorar los IDPS en el aula <
PRESEN(IAL o VIRTUAL




IDPS: AUTOESTIMA Y MOTIVACION ACADEMICA:

Tras rendir la PISA del 2015, la OCDE asegurd que el sentido de pertenencia afecta
directamente en el bienestar de los alumnos y a su vez, en el rendimiento. “La calidad
de la relacién con la escuela es un indicador clave en el bienestar de los alumnos. Quie-
nes sienten que son aceptados en esta comunidad en la que pasan tanto tiempo inser-
tos atribuyen mas significado a su vida y tienen mucha mas confianza en si mismos.
Cuando los estudiantes sienten que son parte de este grupo, también son mas pro-
pensos a desempenarse mejor académicamente y estdn motivados por aprender”,

indicd Mario Piacentini, analista de la OCDE.

Sugerencias para trabajar emociones con los estudiantes y la comunidad

escolar:

® Promueve la identificacion de aspectos en comun entre estudiantes y do-
centes. Por ejemplo: preglntales que cosas cree que comparten en comun.

®  Hazlos sentir valiosos o importantes dentro de la comunidad escolar. Por
ejemplo: haz un cumplido o refuerza positivamente la colaboracion que
veas entre estudiantes o reconocer positivamente aportes académicos,
etc.

® Promueve el sentimiento de pertenencia con el colegio. Por ejemplo: pre-
guntales qué les gusta del colegio o invitalos a definir la decoracion de la
salao de la reunién en linea.

® Incentiva con tu ejemplo saludar a todos los miembros de la comunidad y
sonreir. Parece algo simple, pero es una habilidad social basica que trans-
mite alegria y puede cambiarle el dia a un estudiante o a cualquier miem-
bro de tu comunidad escolar.
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IDPS: CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Segun el informe de UNICEF “Ocultos a plena luz”, uno de cada tres nifos en el
mundo es victima de acoso escolar o bullying. Panorama similar al que se vive en Chile,
donde el aumento de denuncias ha sido progresiva desde 2015. Es mas, segun los

resultados de la IX Encuesta Nacional de Juventud, uno de cada cuatro jévenes ha

sufrido alguna situacion de violencia fisica o psicolégica en su establecimiento educa-

cional, vulnerando su derecho a una infancia segura y protegida.

Por ello, resulta imperativo para el Encargado de Convivencia Escolar manejar estrate-

gias para frentar el bullying y fomentar practicas de resolucién pacifica de los conflictos.

Sugerencias para trabajar emociones con los estudiantes y la comunidad

escolar:

® Informar a los adultos de la comunidad sobre una victima de bullying.
Mientras mas adultos ofrezcan contencién y seguridad mejor.

® Refuerza la autoestima de la victima, saludandola todos los dias, pre-
guntandole como esta o reconociéndole de forma positiva aspectos de
su personalidad.

® Identifica en tu comunidad espacios seguros libres de bullying. Por
ejemplo: instala un cartel fuera de la sala de profesores, crea un correo
o un grupo de chat que ofrezca un espacio de contencion.

® Promueve la gestién de los conflictos a través de la empatia. Por ejem-
plo: antes de solicitar que los involucrados se disculpen, aylddalos a
reconocer sus propias emociones Y las de los estudiantes involucrados,
preguntandoles ;Como crees que se siente?, ;Crees que es saludable
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IDPS: HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Preocuparse de la salud mental es una de las maneras mas efectivas de prevenir distin-
tas situaciones como: la obesidad, la depresion, las adicciones, etc. Lo anterior debido

a la estrecha relacién entre las emociones y el bienestar fisico.

Especialistas en educacion emocional como Goleman (1996) y Bisquerra (2009), hablan
de la importancia de incorporar la ensenanza de las emociones al interior del colegio,
ayudando a los estudiantes a reconocer sus estados intermnos, sus cambios conductua-

les y la canalizacion asertiva de sus reacciones emocionales.

Sugerencias para trabajar emociones con los estudiantes y la comunidad

escolar:

® Motiva a reconocer emociones ayudando a verbalizar o dando un nombre a
aquello que sienten los estudiantes. Por ejemplo: preguntales cual ha sido la
emocion mas presente durante el dia, o durante la semana, antes de empe-

zar una clase o actividad.

® Incentiva a tu comunidad a incorporar practicas de respiracion consciente y
profunda. Por ejemplo: ensena a buscar la calma a través de la respiracion

frente a emociones fuertes o conflictos que se susciten en el aula o recreo.

® Promueve con tu ejemplo la practica de habitos saludable en torno a las
emociones. Por ejemplo, compartiendo tus emociones, no solo las social-
mente valoradas como: amor, alegria, etc., sino también, pena, rabia, estrés,

etc.
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IDPS: PARTICIPACION CIUDANA

El Gltimo informe mundial de la ONU sobre juventud asegura que las sociedades demo-
créticas deben ofrecer oportunidades a los jovenes para expresar sus opiniones y repre-

sentar sus intereses. Sin embargo, como se apunta en el informe, gran parte de esta

poblacion se siente desilusionado con la politica y en clara desventaja frente a los adultos.
Reflejo de ello, es el bajo nimero de votantes en todas las democracias actuales, donde
la abstencion se concentra principalmente en los jovenes. Como el protagonismo ciuda-
dano es fundamental en una democracia, se vuelve necesario motivar la participacion
desde la escuela.

Por otro lado, es importante comprender que la participacion ciudadana también se
refiere a la vinculacion con el medio, lo que no solo se traduce en la esfera politica y
gubernamental.

Sugerencias para trabajar emociones con los estudiantes y la comunidad

escolar:

® Organiza instancias de debate con temas contigentes del pais. Por ejemplo:
sobre aborto, drogas u otras tematicas que interesen a los estudiantes.

® Genera conversaciones en el donde cada estudiante exprese su opinidn
de un determinado tema social o escolar. Por ejemplo: preguntales: ;Qué
opinas tU?, ;Estas de acuerdo con lo que dice tu companero?

® Promueve politicas de presencia estudiantil involucrando de forma activa a
los estudiantes, para que participen en situaciones concretas. Por ejemplo:
organizando una actividad virtual, decorando el colegio, o expresando en

un mural virtual la noticia que les parecié mas importante del mes, etc.

® Escucha sus ideas, iniciativas y demandas. Busca formas para concretarlas,

S

permitiéndoles sentir que su voz se toma en cuenta.



