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1. For lite fokus pad resultatet av webbkursen

Mdnga som gor en webbkurs dr fokuserade pd vad de ska lara ut. Det ar
sjalvklart viktigt, men det allra viktigaste ar att den kunskapen du delar ar
mdlinriktad och ger deltagaren ett resultat. S& innan du borjar med att tanka
P& VAD du ska lara ut, mdste du forst satta ett konkret mdal med din
webbkurs.

Tank att din kunskap ska vara en nyckel till en forandring sd att deltagaren
ndr ett konkret mal och uppndr ett resultat. Kunskapen du formedilar ska
andrat tankesatt, beteende eller satt att gora saker.

Du ska bara ldra ut det deltagaren behdver for att nd detta mdal.

2. Tank inte for stort ndr du ska skapa din webbkurs

| en webbkurs ar det viktig att inte tanka for stort. Du ska inte gora en
utbildning eller en allt for omfattande kurs.

Det smartaste ar att satta ett tydligt mdl och avgrdnsat resultat som
deltagaren kan uppnd inom loppet av ndgra veckor eller f& manader.
S& om din bakgrund ar en universitetsutbildning t ex och 10 drs
arbetserfarenhet, ska du bara inkludera en mindre del av all den
erfarenheten du har arbetat upp i en webbkurs.

3. Lar inte ut allt du kan i en webbkurs!

Aven om du har klarat av att avgrdnsa det temat du ska hdlla webbkurs i, s&
maste du andd begrdnsa det du ska lara ut. Du ska bara lara ut det som ar
nodvandigt for att deltagaren ska kunna nd malet med kursen. Det finns
iIngen skal att komplettera med extra kunskap for att kursen ska bli storre.
Kursen blir inte battre for det.

Du gor det istdllet svarare for deltagaren att na sitt mal, for du delar kunskap
som inte ar nodvandig. Deltagaren kommer kasta bort tid pd att lara ndagot
som inte ar viktigt for att nd malet, och du kommer kasta bort din tid med att
gora innehall som ar overflodigt.

Bdde din och deltagarens tid ar vardefull - s begrdansa dig!

4. GA inte i “7akademikerfallan"!

Nar du har mycket kunskap sjalv, kan det ofta vara frestande att dela med
sig av mycket teori kring hur allt hanger samman.

Du som ar expert pd dmnet kan och forstdr teorier, ar fascinerad av
forskning och metoder, tycker detaljer ar spdnnande. Men kom ihdg att
deltagaren dr inte dr lika intresserad av allt detta. De vill snabbt fd resultat
och inte behdva gd igenom Idnga teoretiska resonemang innan de kommer
till malet. Detta kan istdllet bli ett hinder som trottar ut deltagaren.
Deltagaren behover inte lara sig detaljkunskap om vad som ligger bakom
forskningar och teorier, de ska inte bli proffs i dmnet.

Allt de onskar ar att Idra sig konkreta metoder som ger dem resultat. Sa litar
de pd att du som expert lar dem metoder som ger detta resultat.

Fokuserar du for mycket pd teori kan du snabbt mista deltagarens intresse.
Kom ihdg att de har anmailt sig pd en webbkurs, inte borjat pd en akademisk
utbildning pd universitetsniva.

Sd istallet for att tanka teori - tnk metoder och praktiska dvningar som
kommer skapa resultat for deltagaren.

5. Fokusera inte bara pd kunskapsformedling - fokusera pd aktivitet!

Det ar forst nar kunskapen omsatts i praktiken som den resulterar i
forandring i beteende, tankesatt och satt att gora saker och ting.

Det ar darfor viktig att veta vad du vill att deltagaren ska kunna gora efter
att de fullfoljt kursen. Det ar viktigt att deltagarna far praktiska ovningar som
leder dem till att nd mdlet med kursen, samt resultat och forandring.

Kom ihdg att kunskap i sig sjdlv inte andrar beteende, det ar forst nar
kunskapen omsatts i praktiken som magin hander och deltagaren kommer
uppleva de forandringar de onskar.

Du som kursledare mdste darfor underlatta aktivt larande, sé att deltagarna
blir motiverade att anvanda kunskapen. Om du ger ratt vagledning kommer
din kurs att f& stor nytta och varde for deltagarna.



