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Forandring sedan valet 2014 inom parantes
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Politisk ledning

Kommunalrad

ol &
Philip Sandberg (L) Fredrik Ljunghill (M) Jan Annerstedt (FNL)

Oppositionsrad

Anders Almgren (S) Fanny Johansson (S) Karin Svensson Smith (MP)



Forvaltningar och bolag

Namnd

Forvaltning

Bolag

Kommunalférbund

Kommunfullméktige

Kommunstyrelse

Kommunrevision

Kommunkontoret

Lunds Radhus AB
Hel&gt bolag

Kraftringen AB
Majoritetségt
bolag, 82,4 %

Lunds kommuns

Fastighets AB
Heldgt bolag

Inera AB
Deldgt bolag, 50 aktier

Kultur- och Kultur- och = Stadsbyggnads-
B Y99
fritidsférvaltningen fritidsndmnden yggnadsndmnden kontoret
Vérﬁi— och . — Vérd- ?Ch Tekniska nimnden |— Tekniska
omsorgsforvaltningen omsorgsniamnden forvaltningen
Barn- och Barn- och Utbildnings- || Utbildnings-
skolférvaltningen skolndmnden namnden férvaltningen

Socialférvaltningen

Socialndmnden

Miljndmnden

Miljonférvaltningen

Lunds kemmuns

Parkerings AB
Heldgt bolag

Science Village

Scandinavia AB
Deldgt bolag, 35 %

Servicefdrvaltningen

Servicendmnden

Renhallnings-
styrelsen

Renhallnings-
verket

Fastighets AB

Lunds Arena
Heldgt bolag

Ideon Open AB
Deldgt bolag, 20 %

Overférmyndar-
niamnden

Valnamnden

Habostyrelsen

Krislednings-
niamnden

Visit Lund AB
Heldgt bolag

Sysav AB
Deldgt bolag, 15,38 %

Sydvatten AB
Deldgt bolag, 12,87 %

Kommunassurans
Syd
Delégt bolag, 6,68 %

R&dddnings-
tjdnsten Syd
Kommunalférbund

VA Syd

Kommunalférbund




Lunds styrmodell

Fortroendevaldas verktyg for
att styra Lunds kommun

Vision och forhallningssatt verksamheter

Fokusomraden

Ekonomistyrning Malstyrning Kvalitetsstyrning

Resursférdelning Mal och aktiviteter Kritiska kvalitetsfaktorer

KOMMUN

Verksamhetens basuppdrag
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Var ledningsprocess

Ledningsprocessen omsatter styrmodellens
mittenpartier i praktiken.

Processen delas in i faserna:

* Strategi

* Planering

* Forvaltningarnas verksamhetsplanering
 Uppfoljning



Lunds arbete med
jamstalldhet
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Lunds policy fér hallbar utveckling ' @

 Arledande inom hallbar utveckling

» Standigt forbattra och utveckla

* Har en hog kunskapsniva

* Arbetar innovativt, malinriktat och systematiskt
e Samverkar aktivt

* Arbetar transparent

Program for social hallbarhet

Demokrati Utbildning Levnadsvanor Arbete och Boende och Jamstalldhet

och larande Frdmja hdlsosamma sysselséttning na rmilj6 Kvinnor, mén och icke-
bindra ska ha samma

makt att forma
samhdillet och sina
egna liv

Skapa jimlika

mojligheter till Skapa jamlika vanorgenom Okad etablering pé Hela Lund ska leva och

de/gkt/ghet et férutsdttningar fér ett it et arbetsmarknaden utvecklas
inflytande livsldngt ldrande
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Utveckling och organisation

* Implementering och uppfdljning av programmet

 Kommitté for social hallbarhet med representanter fran

férvaltningarna

 Kommunens forsta hallbarhetsredovisning vid arsskiftet 2021/2022

* Konsuppdelad statistik och fordjupade analyser
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Illustrationer i presentationen: Jutta Falkengren
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