ON

KRON GBE~R§ -~

Andreas Liljenrud
Bitr. Regional utvecklingsdirektor

FOTO: HANS RUNESSON
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Norrbotten
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Kronoberg - kdnsfordelning i olika
aldersgrupper
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POLITISK ORGANISATION

ORGANISATIONSUTSKOTT
PATIENTNAMND
\
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6533 medarbetare

VERKSAMHETSORGANISATION

Halso- och
sjukvard

REGIONDIREKTOR

Kvinnor 5027 (77%) Man 1506 (23%)

TRAFIK- REGIONAL ';fﬁieiggs"f man kvinnor

DIREKTOR UT[\)’IEQCEKKLT'C!;'SS' DIREKTOR 0-19 &r 0% 0%

LANSTRAFIKEN : 20-24 ar 1% 4%
PRIMARYARD o

e REGIONALUTVECKLING PSYIATRI e ReiA 25-29 &r 3% 8%
MARKNADS- QCH WERKSAMHETSSTOD 5 S

FORSALININGSAVD HALLBAR TILLVAXT - I UK U 30-34 ar 3% 11%

KOMPETENS OCH LARANDE PSYKIATRI VARD - 3 0 0,

;gﬁg%ﬁ:gww FOLKHALSA OCH SOCIAL UTY l R 3% 9%

KUNDSERVICE 40-44 ar 2% 9%

TANDVARD 45-49 Ar 3% 8%

GRIMSLOVS 50-54 &r 3% 9%

FOLKHOGSKOLA 55-59 &r 204 9%

60-65 ar 2% 9%

66- ar 1% 1%




* Ingen central organisering av
jamstalldhetsarbetet av typen
strategiskt stod eller sarskilt
sakkunniga.

* Specialistkompetens kring jamlikhet,

e A MR- T Organisation for
t t = -
ﬁ]mng ?nen gr ht?veunds%kllgen mtegrr;%?rl jam stalldhetsarbetet

tjanster dar det ar avgorande for projekt
eller verksamhet.

« Kompetens for arbete med
jamstalldhetsintegrering i ledning och
styrning finns i organisationen men ar
Inte en integrerad del i dessa
funktionsavdelningar.

| Region Kronoberg




Overgripande jamstalldhetsmal och/eller jamstalldhetsintegrerade mal?

Kvinnor och mans villkor och behov saknas i var malstruktur och uppféljning idag.

M él | Region Kronobergs strategier, budget och andra styrande dokument relateras
snarare malen till jamlikhet istallet for jamstalldhet och beskrivs mer som
overgripande mal utan indikatorer.

Hur ser de ut? Hur ar de formulerade? Nar togs beslutet(n)?

" Vi bidrar till en jamlik halsa for hela befolkningen”

( Exempel fran halso- och sjukvardens strategi Narmare Kronobergaren fran 2017och RK budget 2021-2023)

Kommentar: Detta ar ett exempel pa vad vi har framfor oss i Region Kronoberg. Var ledning- och styrning, analys,
planering och uppfoljning behover pa ett tydligare sétt utga fran mal som tydliggor vad vi ska uppna i
relation till kvinnor och mans villkor och behov.




Vardegrund

Respekt for

manniskan

Ett gott liv i ett
livskraftigt
Kronoberg

Region Kronoberg har en \
overgripande policy for lika
mojligheter och rattigheter i en
hallbar Region Kronoberg.

Vi utgar fran respekt for
manniskan, allas lika varde,
jamstalldhet, jamlikhet,

ansvarstagande och vérdighet./

\_

Vision




Kompetensinventering - utvecklingsbehov

_ ATT SYNAS
PA LIKA VILLKOR

REGIONAL
KULTURPLAN

FOR KRONOBERGS LAN

2018-2020

e

+ Genomarbetade strategier
+ Tydlig styrmodell:
INVANARE- MEDARBETARE — UTVECKLING - EKONOMII.

+ Kompetenta medarbetare i styrning och ledning, huvudprocesser och
stddfunktioner.

- Stora utvecklingsbehov avseende integrering av jamstélldhet och andra
perspektiv i mal och budget, planering och uppféljning.

- Utveckla kompetens och en hallbar organisering for arbetet med
jamstalldhetsintegrering i hela organisationen.

Darfor ar vi med | Modellregioner!

TRAFIKFORSORININGSPROGRAM REGION KRONOBERG
2016-2025

NARMARE

KRONOBERGAREN

UTVECKLINGSSTRATEGI
INOM HALSO- OCH SJIUKVARD

2017 -2027
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