Sveriges
Kommuner
och Regioner

Forslag till dagordning for Larandetraff 1: ledning och
styrning

Under forsta larandetraffen paborijas arbetet med att jamstalldhetsintegrera styrning
och ledning. Genom erfarenhetsutbyte, diskussion och reflektion tillsammans med
samarbetsparterna uppstar idéer till forbattringar.

Vad ska vi uppnd pa denna traff?

e Enbeddmning av i vilken utstrackning som deltagarnas system for ledning och
styrning ar jamstalldhetsintegrerade.

o Idéer om forbéattringar som skapar forutséattningar for en styrning och ledning
och en kultur for larande som resulterar i jamstalld service och
resursfordelning for olika grupper av kvinnor, mén, flickor och pojkar.

e En plan for det arbete som ska starta pa hemmaplan efter traffen, inklusive en
aktuell intressentanalys.

Forslag till dagordning
09.30-10.00  Vélkomstfika

10.00-10.20  Inledning inkl. kort presentation av deltagare och vérdorganisation.
Kort repetition av syfte och arbetsmetod med stdd av presentation
fran uppstartstraffen. Om det finns en mentororganisation beréttar
de om sina erfarenheter av benchmarking fran tidigare omgang av
modellkonceptet och hur de anvant lardomarna.

10:20-11:20  Ledningen for varje organisation presenterar styrning och ledning
och identifierade forbattringsomraden, inkl. resultat av
sjalvskattning pa checklistan: 10 min + 10 min reflektion i
smagrupper, fragor och aterkoppling i 10 min. (Eventuell mentor
gor sin presentation sist)

Fanga upp om nagra har paborijat/planerat kompetensutveckling
utifran inventeringen som gjordes i samband med uppstartstraffen.

11:20 -11:30  Kort paus

11:30-12:00  Mentor- eller vardorganisationens styr- och ledningssystem. En
beskrivning av hur deras jamstélldhetsintegrerade styrsystem ser ut,
hur de gick tillvaga for att planera, organisera, forankra och
genomfora forbattringarna, vilka framgangsfaktorer de har
identifierat, vilka misstag de gjorde pa vagen och hur de hanterade
dem. Ar de klara med arbetet nu? Sjalvskattning pa checklistan. 15
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12:00-13:00
13.00-13:30

13:30-14:30

14.30-14:45
14:45-15:25

15:25-16:00

min + 10 min reflektion i smagrupper, fragor och aterkoppling i 10
min.

Lunch

Deltagarna delas upp utifran sina respektive roller och arbetar i var
sin grupp. Reflektioner av vad vi lart oss av varandras
presentationer utifran respektive roll. Diskutera vilka som har
mandat att genomfora vilka forbattringar. Formellt/informellt.

Diskussion kring utgangslage utifran Koladas nyckeltal eller egna
matningar och analyser.

Varje organisation redovisar sina jamstalldhetsproblem och hur
situationen hanger ihop med andra utmaningar och mal.

15 min per organisation, 10 min redovisning, 5 min reflektion kring
borden, 5 min aterkoppling.

Fika

Varje organisation reflekterar éver vad de tar med sig hem och
pabdrjar planeringen av forbéttringsarbete av ledning och styrning,
bokar in tider for eventuella moten. Paminn om att redan nu borja
tanka pa att vélja ut en verksamhet for att genomfara en konkret
verksamhetsforbattring. Syftet ar att sakerstalla att forbattringar i
styrning och ledning pa langre sikt leder till likvardiga resultat for
olika grupper av kvinnor, man, flickor och pojkar.

Att tanka pa till nasta gang, summering av dagen, utvardering med
SKR:s mall Aterkoppling frén larandetréaffar.
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