Sveriges
Kommuner
och Regioner

Forslag pa dagordning for Larandetraff 3: Analys och
uppfoljning

Syftet med dagen

Den tredje traffen handlar om att folja upp forbattringsarbetet pa hemmaplan,
benchmarka forbattringsarbeten inom ett specifikt verksamhetsomrade och pabdrja
arbete for att sékerstalla att styrning och ledning fungerar hela véagen.

Deltagarna ska efter traffen ha

Idéer om verksamhetsforbattringar att ta med till den egna organisationen
Idéer om forbattringar i ledarskap, organisationskultur och férandringsledning
for att forbattringsarbetet ska bli hallbart

Starkt férmaga att kommunicera jamstalldhetsutmaningar och vinsterna med
jamstélldhetsarbetet

En bild av vilka forbattringar som har uppnatts och som kan dverforas till fler
verksamheter.

En plan for hur forbattringsarbetet ska fortsatta och féljas upp.

Forslag till dagordning

09.30-10.00 | Morgonfika

10.00-10.10 | Inledning, syfte med dagen.

10:10-11:30 | Presentation av genomfdrda verksamhetsforbéattringar, eventuellt
(inkI. rast)

med foretradare fran respektive verksamhet. 10 min + 10 min
reflektion i smagrupper, fragor och aterkoppling i 5 min.

11:30-12:00 | Nyckelpersoner, chefer och fértroendevalda arbetar i var sin grupp.

Reflektioner i rollgrupp om vad vi kan ta med oss hem

12:00-13:00 Lunch

13.00-14:15 | Analys av ledarskap och kultur for hallbar jamstalldhetsintegrering.

10 min + 10 min reflektion i smagrupper, fragor och aterkoppling i
5 min.

14.15 -14:30 | Kaffe

14:30 - 15: Plan for hur forbattringsarbetet ska fortsétta, i

kommun/regiongrupp.

Regionerna planerar aterkoppling till regionledningen om behov av
forbattringar i 6vergripande styr- och ledningssystem.
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Planera er redovisning pa resultatkonferensen enligt mallen
Aterkoppling efter larandetréffar.

15:30-16:00

Summering och utvardering av alla traffarna.
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