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Forslag till dagordning for Larandetraff 2:
systematiskt forbattringsarbete

Syftet med dagen

Den andra traffen fokuserar pa forbattring av systemen for uppféljning, analys och
beslutsfattande sa att ojamstalldhetsproblem kan atgérdas.

Deltagarna ska efter traffen ha:

o Idéer om verksamhetsforbattringar att ta med till den egna organisationen

o Idéer om forbéttringar i ledarskap, organisationskultur och férandringsledning
for att forbattringsarbetet ska bli hallbart.

e Starkt formaga att kommunicera jamstalldhetsutmaningar och vinsterna med
jamstélldhetsarbetet.

e En bild av vilka forbattringar som har uppnatts och som kan éverforas till fler

verksamheter

En plan for hur forbattringsarbetet ska fortsatta och féljas upp.

Forslag till dagordning

09.30-10.00 | Morgonfika

10.00-10:40 | Inledning och syfte med dagen. Bordsplacering i rollgrupper.
Kort presentation och aterkoppling/fragor i plenum, 5+5 min per
organisation om de framsteg som gjorts for att
jamstélldhetsintegrera styrning och ledning sedan forra traffen.

10:40-11:10 | Presentation av prioriterade nyckeltal i plenum for att folja upp och
analysera jamstélldhetsarbetet och verksamhetens resultat, med
koppling till organisationens mal. 10 min per organisation inkl.
fragor.

11:10-11:15 | Kort rast

11:15-11:45 | Diskussion i rollgrupp: Var har ojamstalldhet identifieras? Ar det
samma omraden eller olika i organisationerna? Vilka
forbattringsomraden bor prioriteras och hur kan vi lara av det som
ar bra?

Vilka nyckeltal driver forbattringsarbete? Redovisning i plenum.

11:45-12:15 | Eventuellt byta bordsplacering. Presentation av
vard/mentororganisationens system och rutiner for uppféljning,
analyser och jamstélldhetsintegrerade beslutsunderlag inklusive
planer for prioriteringar och forbattringar. 10 min + 10 min
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reflektion 1 smagrupper, aterkoppling frén “kritiska vénner”, 10
min.

Eventuellt kan ett larande exempel fran annan organisation
presenteras

12:15-13:15 Lunch

13:15-13:45 | Presentation av deltagarnas system och rutiner for uppféljning,

analys, samt eventuella rutiner for jamstalldhetsintegrerade beslut.

13:45-14:30 | Valfri gruppindelning. Reflektioner av vad vi lart oss av varandras

presentationer nar det géller system for uppféljning och beslut samt
forutsattningarna for att beslutade rutiner/system anvéands och foljs
sa att de leder till forvantade resultat.

Redovisning i plenum

14:30-14:45 | Fika

14:45-15:30 | Varje organisation reflekterar over vad de tar med sig hem och

pabdrjar planeringen av forbattringsarbete av system for
uppféljning och beslutsfattande, bokar in tider fér méten med
varandra och med berdrda verksamheter.

15:30-16:00 | Atersamling, redovisning av planeringen, summering av dagen

inkl. utvdrdering enligt mallen Aterkoppling fran larandetréffar.

Forslag pa fragor att diskutera pa motet

Vilka &r de storsta ojamstalldhetsproblemen i den kommunala/regionala
verksamheten?

Ojamstalldhet uppstar ofta nar vi gor olika bedomningar eftersom vi har
omedvetna forestaliningar om hur flickor och pojkar, kvinnor och méan
forvantas vara. Vi &r inte vana att se det som avvikelser, det & normalt. T.ex.
om ett barn ar utagerande eller inatvant och tyst, vilket i sin tur paverkar hur vi
ser pa barnets hjalpbehov. Har handlar inte bara matningar men att byta ut
spraket.

Nér ni analyserar nyckeltal: Kan ni i riskbedémningen bestdmma vad som &r
en avvikelse gallande resultat for kvinnor och man? Hur stor far avvikelsen
vara innan det sker en atgard. Kan ni ta beslut kring vissa nyckeltal?

Ge ansvar at verksamhetschefer att gora avvikelseanmalan/satta in atgarder nar
det finns siffror som tyder pa omotiverade skillnader. Innebér andra kravbild
pa chefer.
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