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海外赴任者向け

サービスのご紹介



海外赴任者向けサービス
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eラーニングとは？

ビデオ クイズ コミュニティ

講師によるビデオ講義で

赴任先で役立つ知識を学ぶ

ビデオ講義で身につけた

知識をクイズで確認

他の赴任者との交流や、

講師への質問などができます
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eラーニングコースご紹介

Make a good first impression as a new expatriate

Transcultural Communication

海外における人事管理セミナー

英語de人事®
―赴任者向けケーススタディ

https://www.worklifejapan.com/courses/MGFIANE

https://www.worklifejapan.com/courses/TCCEW

https://www.worklifejapan.com/courses/KOJKS2021

https://www.worklifejapan.com/pages/eigodejinji

詳細は下記コースタイトルをクリックすると
ご確認いただけます。

赴
任
前
研
修

赴
任
前
・

赴
任
中
研
修

eラーニングの動画ナレーション

は全編英語で構成されております。

全ての動画で日本語と英語字幕が

選択できます。
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グループ・ワークショップとは？

eラーニングで学んだ内容を実践形式で練習することができます。

オンライン上で参加可能

ビデオ会議システムZoomなどを用いて、オンライン上で開催いたします。

集合研修をご希望の場合はご相談ください。

様々なビジネス・シチュエーションに備え、

ロールプレイで実践力を身につけます

★いつでもどこでも参加できるので、赴任前でも現地で赴任中も参加することができます。

準備の忙しい赴任前に参加できなかった方も、赴任中の不安を取り除くことができます。
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講義動画は有益でしたか？

講義動画の全体構成はいかがでしたか？

講義動画内容を理解できましたか？

講師はいかがでしたか？

お客様の声

大変有益だった・非常に良かった 有益だった・良かった

あまり有益ではなかった・あまり良くなかった 有益ではなかった・良くなかった

文化の違いを理解しつつ、事業会社のパ
フォーマンスを向上させるために、エク
スパットとしてどのようにナショナルス
タッフ含むほかメンバーとコミュニケー
ションを取るか、の基本的な考え方を学

ぶことが出来る。

e-learningならではの自
分のペースで受講ができ、
大変勉強になりました。
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お客様の声
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コーチングとは？

COPYRIGHT © 2010-2022 Gramercy Engagement Group, Inc. ALL RIGHTS RESERVED

グローバルリーダーのためのコーチングとは？

日本から海外に派遣された駐在員や、グローバルビジネスの統括

管理をする責任者には、プロフェッショナルとしてチームを率い

て社会に貢献することが期待されています。尊敬されるリーダー

として、自分はどうあるべきか、どう行動すべきか、悩む瞬間も

あると思います。

これまで経験したことのない困難や、新しい課題に直面した時、

あなたと共に、問題について考え、自信をもって行動できるよう

サポートしてくれるのはコーチングなのです。

コーチングはトレーニングとは違います。 トレーニングは、将来

成功するために必要なスキルと知識を与えるもので、一人ひとり

のニーズに合わせ行われます。一方、一対一のコーチングは、そ

こから更に踏み込み、洞察力と自信を与えます。コーチングとは、

将来に渡って成功し、充実した人生を送るために役立ちます。
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コーチング契約・予約フロー
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お申込み～契約 受講者（赴任者）への告知 コーチングセッション予約

法人のお客様 人事担当者 赴任者

コーチングを希望する赴任者は、オ
ンラインシステム上から予約をする
ことができます。予約システム上で
日程の空き状況を確認し、都合の良
い日時を選択してください。

予約完了後、URLリンクが送られて
きますので、予約日時になりました
ら、URLリンク
よりZoomに参加してください。

基本契約は、法人契約となります。 受講生（海外赴任者）への「赴任中個別

コーチング」サービスの告知は

人事担当者様よりお願いしております。

１ ２ ３
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1 対象者

3

2

対象者

対象者

コーチング・サービスの種類

エグゼクティブ・コーチング

対人コミュニケーション・コーチング

英語発音改善コーチング

尊敬されるリーダーとして認められ、目的と充実感を

もって人生を追求するために、どうあるべきか、どう

行動すべきかを考えさせるためのコーチング。

様々なビジネスシーンでのコミュニケーション対策

明確でわかりやすい英語を話すためのスキルと自信を向

上させるためのコーチング。

✓ 英語を母国語としない駐在員で、英語を話しながらリーダー

シップを発揮する必要がある方

✓ 海外赴任して間もない方

✓ 継続的に成長及び学び向上したいと考える経験豊富なリーダーの方

✓ 重要なプレゼンテーションが控えている方

新規ビジネスの獲得や、チームのモチベーションアップなど、

ポジティブな印象を与えたい

✓ タイムリーなフィードバックを行う必要がある方

✓ 交渉の準備をする必要がある方

✓ 複雑な場面で自信を持ってコミュニケーションを取りたい方

1. 日本語原稿を明確な英語へ翻訳

2. プレゼンテーション資料の作成サポート

3. 効果的なスピーチやプレゼンテーションのためのコー

チング（話し方、ボディーランゲージなど）

4. 自分が相手に与える印象を理解し、良いコミュニケー

ションができるようロールプレイを実施
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オンライン上ですべて完結し、「赴任前」の忙しい時や

「赴任中」の海外からでも、いつでも受講することができます。

グローバルリーダーのためのコーチングの特徴

100％完全オンライン

選べるコーチ陣

他の研修との組合せで直面する課題を解決

多種多様なコーチを選択できます。

✓ 赴任先の国に精通したコーチ

✓ 英語に少し自信がない方には英語も日本語も対応可能なコーチ

✓ 徹底的に完全に英語で臨みたい方には外国人コーチ

✓ 経験豊富な日本人コーチ

コーチング・セッションの前後に他の研修（E-ラーニングやワーク

ショップ）を受講することで、自分の今抱えている課題や不安などを

解消する糸口を探ります。

10
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コーチング・ポータルについて

コーチング・サービスの受講手続きは簡単です。コーチの選択からセッションの予約、決済まで「コー

チング・ポータル」を通して行います。

お問合せいただいた方に「コーチング・ポータル」登録のご案内をお送りします。

「コーチング・ポータル」では、

✓ コーチプロフィールの確認・選択

✓ コーチング・セッションのご予約

✓ 決済・お支払い

✓ コーチング・サービスの種類の詳細情報

✓ サービスに関する質問やコメント を行うことができます。

11
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コーチング・サービスの種類（導入事例）

Aさんの場合

Aさんは、コーチからの質問に答える中で、何が問題なのか、何が重要なのかをより

明確にし、最適な選択肢を選べた。

シチュエーション

重要な決断を迫られ、慎重に検討する必要がある。

エグゼクティブコーチング（一回のご利用）

Bさんの場合

セッション、コーチがオーディエンスとなり、Bさんに様々な質問を投げかけ、実際

のプレゼンテーションの状況を再現し、プレゼンテーションのメッセージのインパ

クトを向上させるためのアドバイスした。

シチュエーション

2週間後に重要なステークホルダー向けプレゼンテーションが控えている。（このプ

レゼンテーションが成功すれば、新しいビジネスを獲得できる）

対人コミュニケーションコーチング（一回のご利用）
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Cさんの場合

セッション1回目

Cさんが現在の課題を説明した後、コーチは、Cさんにとって今最も重要なことは何

かを考えるように導きました。また、自分がどのようなリーダーになりたいか、ど

のようなレガシーを残したいかをもっと考えるように促しました。

セッション２回目

コーチは、Cさんが自分のコアバリュー（自分自身の人生を生きるために最も重要だ

と信じるもの、またビジネスにおいて重要だと信じるもの）を探すサポートを行い

ました。

セッション３回目

コーチは、Cさんがリーダーとしての自分の進歩に満足しているかどうかを評価し、

チームとより信頼できる関係を構築するにはどうしたらよいかを考えるよう促しま

した。

シチュエーション

部長として、海外勤務三か月目。現地のビジネス状況やチームの強み、改善点など

をよく理解し、日本では経験したことのないリーダーとしての課題に直面している。

エグゼクティブコーチング（6回のご利用）
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コーチング・サービスの種類（導入事例）
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Cさんの場合

セッション４回目

Cさんは難しい決断を迫られています。これまでのセッションで明らかになった価値

観や願望をもとに、多くの可能性の中から最も最適な選択肢を選ぶよう促します。

セッション５回目

Cさんは、自分の決断が自分やチームに与える影響について話します。コーチは、C

さんが最近学んだことを確認し、今後同じような状況で何ができるかについての考

えを引き出すための質問をします。

セッション６回目

Cさんが目指すべきリーダー像を再確認し、Cさんの進歩を祝うと同時に、Cさんが自

分のビジョンに共鳴して生き、働くために継続的に取ることができる行動を特定し

ました。

6回のセッション終了後

90日間後にフォローアップを行い、行動に責任を持ってもらう為のサポートをして

います。

エグゼクティブコーチング（6回のご利用）
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コーチング・サービスの種類（導入事例）
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Dさんの場合

セッション1回目：対人コミュニケーションコーチング

まずは異動初日の挨拶と自己紹介の改善を行いました。メッセージのインパクトを

高め、新しいリーダーとして、第一印象を良くするためのアドバイスをコーチから

受けました。

セッション2回目：エグゼクティブコーチングコーチ

は、Cさんが自分のコアバリューを探すサポートを行いました。

セッション3回目：対人コミュニケーションコーチング

Dさんは、2週間後に重要なステークホルダーに向けた、英語でのプレゼンテーショ

ンが控えていました。このプレゼンテーションが成功すれば、新しいビジネスを獲

得することができます。実際のプレゼンテーションの状況を再現し、コーチは聞き

手役に扮して、Dさんに様々な質問をします。その後、プレゼンテーションのメッ

セージをより効果的に伝えるためのアドバイスをします。

シチュエーション

Dさんは、グループ会社で部長を務めることになりました。前任者は優秀なリー

ダーだったため、Dさんは前任者の後を引き継ぎ、製品の品質向上とシェア拡大のた

めに、継続的な改善を行うことに、大きなプレッシャーを感じていました。

コーチング（6回のご利用）
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コーチング・サービスの種類（導入事例）
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Dさんの場合 セッション4回目：エグゼクティブコーチング

コーチは、Dさんがリーダーとしての自分の進歩に満足している現状を評価し、

チームとの信頼関係をより深める方法を考えるよう促しました。Dさんが、部下で

あるマネージャーたちにもっと明確な指示を与える必要があると認識したので、

チームのパフォーマンスを向上させるために、何を言いたいのかを考える課題を出

しました。

セッション5回目：対人コミュニケーションコーチング

コーチは、フィードバックを受ける部下の一人に扮し、ロールプレイを行いました。

ロールプレイを通して、部下が改善のためのフィードバックを理解し、受け入れる

ことができるように、メッセージとアプローチの仕方を改善する方法をアドバイス

しました。

セッション6回目：エグゼクティブコーチング

Dさんは、チームとより親密な関係を構築するにはどうしたらよいかを話しました。

コーチは、Dさんが最近学んだことを確認し、尊敬されるリーダーになるために継

続的にできることについてアイデアを引き出すための質問をしました。

6回のセッション終了後

30日が過ぎた頃、さまざまなステークホルダーに対して、リーダーとしてどのよう

な姿を見せるべきかをさらに突き詰めるために、エグゼクティブコーチングを更に

継続して受けることを決めました。
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コーチング・サービスの種類（導入事例）
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プラン A プラン B プランC プラン D

利用単位

決済方法

契約

B2B 法人決済 B2C 個人決済

コーチングプランについて

1時間～

約3か月～

プログラム目標により、

回数、頻度を決定

セッションを予約の際、
クレジットカード

月末請求

基本契約を結び、月末に

ご利用したコーチング時

間分（先月26日～当月

26日迄の期間）をご請求。

コーチング時間の回数

パッケージの購入契約

を結び、パッケージ時

間制限内で、複数の

受講生がご利用可能。

特定の人財に向け、開発目

標を設定し、コーチングを

決定した期間内に実施。人

事・コーチ・受講生と進捗

共有を定型的に行う。

基本契約無し、ご利用

分を受講生本人がクレ

ジットカードで決済。

基本契約 パッケージ契約 開発プログラム契約 ✕

月末請求 月末請求

回数パッケージを購入し

（10/20/30時間)、複数の

人が1時間単位から受講

1時間～

フレックス型

オンデマンド

コーチング

人財開発プログラム型

コーチング

フレックス型

オンデマンド

コーチング

パッケージ型

オンデマンド

コーチング
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海外赴任者向けサービスは赴任者に合わせカスタマイズできます

カスタマイズ例 １ eラーニングのみ

忙しい赴任者に最適です。いつでもどこでも自分の好きなタイミングで受講し、赴任後の準備にお役立てください。

カスタマイズ例 ２ eラーニング＋オンライン・ワークショップ

海外赴任前に参加することで自信をもって現地に出発することができます。eラーニングで学んだあとは、

実戦形式のワークショップに参加することでその知識をしっかりと自分のものにしていきましょう。

カスタマイズ例 ３ eラーニング＋個別コーチング

赴任前の準備で忙しい方に最適です。赴任前は忙しくてワークショップ参加できなくても、

赴任中に起こる様々な課題に直面したとき個別コーチングで解決に導きます。

COPYRIGHT © 2010-2022 Gramercy Engagement Group, Inc. ALL RIGHTS RESERVED
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赴任した職場において、良い人間関係を築くための

マインドセットとコミュニケーションスキル、

予期せぬ人事的問題が起きた場合の対処を

学びましょう！
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お問い合わせ

「海外赴任者向けサービス」に関するお問い合わせは下記メールアドレスへ

info@gramercyengagement.com

または、 「海外赴任者向けサービス」ウェブサイトのお問合せフォームより

お問合せ・打ち合わせ依頼を設定してください。

www.funinmae.com

COPYRIGHT © 2010-2022 Gramercy Engagement Group, Inc. ALL RIGHTS RESERVED
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会社概要

社名：

Company Name：

グラマシーエンゲージメントグループ株式会社

Gramercy Engagement Group, Inc.

代表取締役社長：

President：

ブライアン シャーマン

Bryan Sherman

設立日：

Establishment Date：

2010年2月1日

February 1, 2010

取引銀行：

Bank Information：

三井住友銀行

Sumitomo Mitsui Banking Corporation

所在地：

Our Location：

〒105-6027 東京都港区虎ノ門4-3-1 城山トラストタワー 27階

Level 27, Shiroyama Trust Tower 4-3-1 Toranomon, Minato-ku, Tokyo 105-6027 Japan

TEL：

E-Mail：

Website：

Affiliate Websites:

(03) 6751-3526

info@gramercyengagement.com

www.gramercyengagement.com

www.worklifejapan.com

www.eigodejinji.com

www.eigodeleader.com

www.eigoderinen.com

（弊社ウェブサイト）

（MEDIAウェブサイト）

（英語de人事®ウェブサイト）

（英語deリーダーシップ®ウェブサイト）

（英語de理念™ウェブサイト）
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