
Respeto Mutuo
Lee el caso. Inicialmente selecciona la respuesta que más se acerque a tu respuesta habitual a este tipo de 
situaciones.  Luego, puedes explorar las demás.  Recuerda, no se trata de juzgarte, este ejercicio es para que te 
conozcas mejor y  para que tengas en tu morral otras alternativas de comportamiento. Encontrarás 
comentarios de retroalimentación a cada una de las opciones. 

Caso

Selecciona la opción que deseas explorar. 

Le dices a la directora que respetas su punto de vista, pero también es importante tener en 
cuenta las opiniones de los estudiantes, aunque sean diferentes a las suyas, la animas para que 
lo escuche, y le das espacio a tu estudiante para que le explique mejor su punto de vista. 

Le explicas a la directora la opinión de tu estudiante y la importancia de respetar las opiniones 
de los estudiantes, aunque no sean las nuestras, al fin y al cabo, sentirse escuchado y respetado 
es el primer paso para llega a acuerdos. 

Te sonríes y le haces una seña a tu estudiante para que no le preste atención a la 
directora. 

En el colegio están en una mesa redonda con la directora, tratando de resolver un problema que a 
todos atañe. La directora le dice a uno de tus alumnos que su opinión está equivocada y que es 
mejor que se calle. 



Opción 1

Aunque quieres evitar algún conflicto que se genere, con esta 
respuesta estás perdiendo la oportunidad de que haya un 
entendimiento entre estas dos partes, que tienen diferente 
posición en la jerarquía del colegio. Además, mientras quieres 
hacer ignorar la respuesta de la directora, estás permitiendo y 
fomentando irrespeto de los dos. 

Volver al caso

Reflexión



Opción 2

Volver al caso

Con esta respuesta tomas en cuenta tanto la opinión 
de la directora como la del estudiante, estás haciendo 
énfasis en la importancia de que se respeten 
mutuamente, y abres un canal de comunicación, que 
fomenta la conexión entre los dos. 

Reflexión



Opción 3

Volver al caso

Con esta respuesta, estás rescatando a tu estudiante 
de responder por sí mismo. Recordemos que el 
respeto no tiene que ver con si estamos de acuerdo o 
no con la persona. 

Reflexión


