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Workshoppen i overskrifter

Hvordan forstar vi elever og studerende med SPS?
Stor betydning for vores tilgang

Tilgange i mgdet med elever og studerende
Eksempler fra et grundforlgb for stgttegivere

Styrkefokuseret tilgang
Tilhgr og almenpsykologiske perspektiver

Udfordringsme@nstre pa tveers af funktionsnedsaettelser
Kontekstens betydning




Refleksionsgvelse

Hvad bider | maerke i?

Hvad ville | lsegge veegt
pa i stgtten af denne
studerende?

Ville det ggre en forskel
for jer, om den
studerende har en
funktionsnedsaettelse
eller ej?

Hvis ja — hvilken?
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Individualisering

Diagnosen/den specifikke De individuelle udfordringer skal
funktionsnedsaettelse er lgbende dokumenteres
udgangspunktet for at fa SPS-stgtte og far en szerlig opmaerksomhed

Fokus pa individuelle faktorer
frem for situationelle

Kan pavirke studerendes tro pa
egne evner — fagligt og socialt




Hvordan forstar vi

2
studerende med SPS- Kontekst

og rammer

)

Seerlige Almene

udfordringer udfordringer

|

Individuel historik, saerlige behov og styrker




Et grundforlgb for stpttegivere

MODUL 1
Det gode samarbejde

A N

MODUL 4 MODUL 2
Konteksten — Almenpsykologiske
Strukturelle og kulturelle vilkédr perspektiver
Samt Feedbackloop

N ' 4

MODUL 3
Generelle udfordringsmgnstre
hos studerende med SPS
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Seed - Individuelle SPS-samtaler — |

.. der ikke bidrager til ungdig stigmatisering 3 Change requires planting good
.. eller ungdig individualisering af ansvar for at seeds (a more adaptive perspective

kunne passe ind pa uddannelsen ' in fertile soil in which that seed can
grow (a context with appropriate
.. men styrker studerendes oplevelse af tilhgr & affordances).

Soil - Feedbackloop - Walton & Yeager

.. Indsamle m@nstre i studerendes udfordringer og o
viden, der kan deles med uddannelsesinstitutionen m
til en reduktion af studiemiljgets barrierer



Perspektivet

At se studiemaessige vanskeligheder som mere end stabile
egenskaber ved studerende og forsta, hvad der sker i mgdet
mellem studerende, studiekrav, undervisningsformer og
uddannelsesstruktur






Styrkefokuseret tilgang
Identity Refraiming

O



Konsekvenser af en ren individfokuseret tilgang

(Over)fokusering pa diagnose (Over)fokusering pa hvad de ikke kan
Kan komme til at understgtte en identitet opretholder et uhensigtsmaessigt normalitetsbillede
knyttet til negative egenskaber; at veere forkert, (det er unormalt at have udfordringer)

anderledes, begraenset, reduceret




Et nyt blik giver nye muligheder

Flytte forteellingen om, hvem de er,
fra en problemidentitet til en mere
hjaelpsom og realistisk styrkeidentitet




Eksempler pa en styrkefokuseret tilgang

Eksempel Eksempel

”Jeg er bare ikke god til at studere.” "Klappen gar naesten altid ned for mig.”
“Nar du siger ‘studere’, mener du sa at “Jeg horte dig sige, at klappen naesten
laese lange tekster alene? For jeq hgrer altid gar ned. Hvornar har du oplevet, at

ogsa, at du er ret god til at forsta stoffet, det ikke skete? ”
nar du taler om det hgjt”

fokus pa det den studerende ikke kan
“jeg er darlig til at studere” fokus pa tidspunkter, hvor den studerende
“jeg leerer bedst dialogisk og aktivt” faktisk har kunnet ggre noget



Eksempler pa reframing-formuleringer

Det lyder mere som en strategi,
ikke en fejl ved dig

Jeg harer ikke xx — jeg
hgrer overbelastning

Ma jeg tilbyde en
anden made at
forsta det pa?

Hvad ville vaere den
mest genergse tolkning
af dig selv?




Eksempler pa omformning af deficit-tankegang

Refleksion over erfaringer
"Hvilke feerdigheder eller indsigter har du opnaet gennem de udfordringer, du har staet i?"

Styrker i modgang

"Kan du komme i tanker om et tidspunkt, hvor du handterede store udfordringer?
”"Hvad gjorde du for at komme igennem, og hvad far du gje pa nu, nar du tenker tilbage?"

Fokus pa leering og veekst
”Er der noget, du kan traekke pa i dag, som har hjulpet dig igennem en sveer tid tidligere?

Identitet og selvbillede
"Hvilke kvaliteter ved dig selv har hjulpet dig igennem kraevende situationer?"



Anerkendelse - eksempler

Anerkendelse af indsats
"Det er virkelig imponerende at se, hvor meget arbejde du har lagt i din opgave, selvom det har
veeret en sveer periode. Det har vaeret tydeligt for mig, at du har gjort en stor indsats.”
Anerkendelse af fglelser
"Jeg kan hgre, du gor dig mange tanker om denne her situation, og det er forstaeligt, at det kan
skabe usikkerhed.
Anerkendelse af specifikke faerdigheder
"Jeg har bemaerket, at du har en ret god evne til at organisere dine tanker, nar du praesenterer dit
arbejde. Det gor det meget lettere for andre at fglge med og byde ind."
Anerkendelse af fremskridt
"Jeg far lyst til at fremhaeve, hvordan din tilgang til eksamen denne gang var anderledes end sidst.

Opmuntring til selvrefleksion

"Det er tydeligt, at du har reflekteret over dine erfaringer, og det er en rigtig vigtig del af
lzeringsprocessen. Det er godt at se, at du teenker over, hvordan du kan ggre tingene anderledes
naeste gang."

Almenggrelse

"Det er helt forstaeligt, at du synes, det emne er sveert.
De fleste studerende, jeg taler med har det pa samme made."

”



Stgt studerende i at komme pa banen

Stgt studerende i at komme med ‘svar’ og mulige
‘lpsninger’ pa deres udfordringer

- Hvad har de af erfaringer, der har virket i andre
situationer?

Jeg klarede det jo kun ford,...

Hjeelp med at identificere, hvad de selv gjorde, der
fungerede godt - eller fa samme vilkar som sidst

Stgt den studerende i at handle pa planen — skriv ned,
send mail mv. sammen




Tilhor og
almenpsykologi




Tolkningen af modgang er afggrende

Modgang som beuvis for, jeg ikke hgrer til

¥

Modgang som et vilkar, vi har tilfalles
(seerligt i overgange)




Hvordan forstar vi modgang?

Global

Intern

Stabil

"Jeg kan ikke lykkes pga. min ADHD (intern),
det vil altid veere sadan (stabil), og jeg klarer
mig aldrig godt pad studiet (global)."
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Sp@rgsmal..

..kan forstaerke marginalisering
(sadan en som mig)

..kan kontekstualisere og pege pa
foranderlighed

Bade seerligggrelse og almenggrelse kan
gare studerende ‘forkerte’

Afgorende at undersgge situationer
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Eksempler pa hvordan spgrgsmal guider
studerende i deres selvforstaelse

Interne og stabile spgrgsmal
Er gruppearbejde altid vanskeligt for dig?

Sporgsmal med fokus pa foranderlighed

“Det lyder som om, gruppearbejdet er sveert for dig lige nu/
i denne sammenheeng.

Hvad tror du kunne hjeelpe dig, sa det blev mindre
vanskeligt?

“Er der noget, du i da]q handterer bedre end tidligere (pa
studiet)? Hvad forteeller det om din mulighed for ogsa at
rykke dig her?”

“Hvad kunne veere et naeste skridt, hvis vi tager
udga:z{qs unkt i, at du godt kan udvikle dig pa det her
omrd e/gt det kan blive anderledes?”




"Andre-rettede”-tendenser

Flertalsmisforstaelser

Socially prescribed perfektionisme
At andre vil dgmme seerligt hardt

FOPO - Fear of Other Peoples Opinions

Imposter faanomen
Finder andre ud af, at jeg ikke er dygtig nok?

Ensomhed

Ensomhed iblandt Cullan & Hill, 2019
Gervais, 2023




Af-individualisering i det individuelle mgde
“Mig i forhold til de andre”

Hvad er din oplevelse, andre elever/studerende bgvler med pé uddannelsen?

Har | talt om det?

Har du talt med nogen fra uddannelsen -
(medstuderende/underviser/studievejleder) om de ting, vi taler om nu? P

Ville det eendre noget for dig, hvis andre delte deres tvivl?

Hvad tror du, de ville sige?




Af-individualisering i det individuelle mgde
Situationer og rammers betydning

Hvilke eksamensformer giver dig de bedste muligheder for at praestere?

Hvilke skift pa uddannelsen har fyldt mest indtil nu?

Hvordan ser ‘den gode elev/studerende’ ud pa din uddannelse?
Hvor realistisk er det?

Hvis du kunne andre noget pa din uddannelse, der ville ggre det lettere
for dig at praestere/vaere en del af fellesskabet/deltage i undervisningen
— hvad ville du pege pa?

Hvorndr oplevede du det her sidst? -> Beskriv rammerne / situationen



Transdiagnostisk tilgang

SR Generelle udfordringsmenstre
' ' hos elever og studerende med SPS

O



Pa tvaers af diagnoser
Hvorfor transdiagnostisk tilgang?

Diagnoser er designet til behandlingssystemet —
her er fokus pa st@tte i uddannelsessystemet

Frem for at skraeddersy ud fra diagnose ->
skraeddersy ud fra udfordringsbillede og funktionsniveau

F.eks. igangsaetningsvanskeligheder, tilbagetraekning, falelseshandtering

Diagnoser siger langt fra alt og sjeeldent det vigtigste om den enkelte studerendes
udfordringer og potentialer i mgdet med deres uddannelse

Undersggelse af udfordringer -> Kan abne op for mere fleksibilitet i tilgangen



Transdiagnostiske udfordringer

Kognitive udfordringer
Energiniveau
Koncentration og
opmaerksomhed

Overblik og struktur

Sociale udfordringer

Sansemaessigt udmattende
Energikraevende analyser og beslutninger
Frygt for eksklusion

Negativ selvbevidsthed

Folelsesmaessige udfordringer
Manglende regulering
Udsving

Grublen

Relationer og kontakt




Udfordringer pa tveers af diagnoser
Hvad kan mindske udfordringerne?

Kognitive udfordringer

tydelighed, mal og delmal,
pauser, fysiske rammer

Forudsigelighed, gentagelser,

Sociale udfordringer

Psykologisk tryghed, redskaber/anbefalinger
til kommunikation, punktere
flertalsmisforstaelser,
forventningsafstemning, klare rammer

Folelsesmaessige udfordringer
Anerkendelse — soft front strong back,
forventningsafstemning, fokus pa ‘man’,
almenggrelse, time-out, opnaelige
delmal, ramme for feedback



Kontekst og kultur
pa uddannelsen




Hvor gar graensen for individuel stptte?




Paradokset

Jo mere studerende med SPS slar
sig pa uddannelsesrammerne

V4 N

Jo stgrre behov for

Jo mere udgraensede SPS-samtaler og stgtte

kan de fole sig

Jo st@rre fokus pa de
individuelle udfordringer



Understgtter rammerne pa uddannelsen
SPS-stgtten?

Hvad er de reelle muligheder for at finde
tilhgr pa uddannelsesinstitutionen?

Kontekst og kultur kan veere afggrende for (omfanget af) udfordringer
og succes for (grupper af) studerende

Seed needs fertile soil




Rollespil

Christina er i gang med sit fgrste ar pa uddannelsen. Hun er meget optaget af at lykkes
og er madt op til undervisning men synes, det er svaert at deltage. Hun far ikke altid
forberedst sig, fordi hun ikke kan overskue det og har darlig samvittighed over det. Hun
fortaeller, at hun er anderledes end de andre, og at de lettere kan tage sig sammen og
finde pa noget klogt at sige — ogsa nar de ikke har forberedt sig. Christina faler sig mere
og mere usikker og er meget ked af det i jeres samtaler. Hun faler sig alene pa
uddannelsen og er begyndt at treekke sig mere. | den kommende tid starter et
gruppeprojekt op. Hun ved ikke hvad hun skal sige til gruppen og er sikker pa, det bliver
belastende for de andre at have hende med.



Med oplaegget in mente:

Hvordan kunne man hjeelpe Christina til en mere nuanceret
forstaelse af sig selv med mindre fokus pa, hvad der er galt
med hende?

Hvad ville | spgrge hende om?




Hvilke spegrgsmal ville vcere
hjcelpsomme at stille Christina?
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Gruppearbejde
Jeres eksempler pa spgrgsmal

Kan du komme med et eksempel hvor du kan koncentrere dig ?
Har det forbindelse til at vaere forberedt?

Hvordan tror du, at de andre vil beskrive dig?
Hvornadr har du tidligere lykkedes med gruppearbejde?

Hvorfor tror du, at de andre vil synes, at du er belastende at have med?

Hvordan fales det at vaere sikker, at hgre til etc.? (Alt det du leengtes efter)
Hvordan ved du, at de andre har forberedt sig?

Nadr du har forberedt dig, hvad gar det sa ved din deltagelse i undervisningssituationen?



Gruppearbejde
Jeres eksempler pa spgrgsmal

Hvad kan du bidrage med i gruppen, hvad er du god til?

Fortael om hvorfor du har valgt denne uddannelse - afs@gg hab!

Hvad laver du i din fritid? (- siden du ikke har tid til forberedelse)

Kan man forberede sig pa forskellige mader? Hvordan?

Forestil dig at du har foreslaet noget, og alle smiler og nikker - hvad har du sagt?
Hvad betyder det for dig “at lykkes”?

Hvad vil det sige for dig at lykkedes? | din uddannelse

Hvad har motiveret dig til denne uddannelse?



Gruppearbejde
Jeres eksempler pa spgrgsmal

Kan du fortaelle om et gruppearbejde, som du deltog i, som du oplevede fungerede godt?
Hvordan far du en oplevelse af at de andre gar det bedre end dig?

Hvordan ved du at de andre har forberedt sig?
Hvad skal der til for at du synes gruppearbejdet fungerer godt?
Hvor meget skal der til for at du faler dig forberedt?

Hvordan ved du, at de andre ikke har det sveert ?
Har du andre feellesskabet der fungerer for dig?

Har du andre situationer hvor de nemmere kan indga i feellesskaber?

Hvordan vil et godt gruppearbejde se ud for dig? Sammensatning?
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